TABELLA SALARIALE LAVORATORI EDILI DIPENDENTI DELLE IMPRESE
CONFAPI - ANIEM IN VIGORE DA 01/01/2023 - VALIDE PER GLI ASSUNTI DA

01-04-2024
SU PAGA OPERAIO Il LIVELLO % Eﬁgé CONTINGENZ| | 5. |ED.R.| TOTALE
QUALIFICA
11 |APPR. I° GRUPPO 1° SEM. 74%)| 5,49 2,23 117 | 0,04 8,93
12 |APPR. I° GRUPPO 2° SEM. 76%| 5,64 2,29 1,20 | 0,05 9.17
13 |APPR. I° GRUPPO 3°- 4° SEM. 79%| 5,86 2,38 1,25 | 0,05 9,54
14 |APPR. I° GRUPPO 5° 6° SEM. 86%| 6,38 2,59 1,36 | 0,05 10,38
15 |APPR. I° GRUPPO 7°- 8° SEM. 91%| 6,75 2,74 1,44 | 0,05 10,98
16 |APPR. I° GRUPPO 9°-10° SEM. | 96%| 7,12 2,89 1,52 | 0,06 11,59
SU PAGA OPERAIO Il LIVELLO % g’:\g’é CO';TZ'X'GE I.T.S. |ED.R.| TOTALE
QUALIFICA
21 |APPR. I° GRUPPO 1° SEM. 74%| 5,49 223 1.17] 0,04 8,93
22 |APPR. I° GRUPPO 2° SEM. 76%| 5,64 229] 1,20 0,05 917
23 |APPR. I° GRUPPO 3° SEM. 79%| 5,86 2,38] 1,25] 0,05 9,54
24 |APPR. I° GRUPPO 4° SEM. 79%| 5,86 2,38] 1,25] 0,05 9,54
25 |APPR. II° GRUPPO 5° SEM. 86%| 6,38 259 1,36] 0,05 10,38
26 |APPR. II° GRUPPO 6° SEM. 86%| 6,38 259 1,36] 0,05 10,38
27 |APPR.IF GRUPPO 7°-8° SEM. | 91%| 6,75 2.74] 1.44] 0,05 10,98
28 |APPR. I° GRUPPO ULTIMO SEM. | 96%|  7.12 289 1,52 0,06 11,59
SU PAGA OPERAIO Il LIVELLO % Eﬁgé CO':ITZ';'GE I.T.S. |ED.R.| TOTALE
QUALIFICA
31 |APPR. Il GRUPPO 1° SEM. 74%| 4,94 221] 1,05] 0,04 8.25
32 |APPR. Il GRUPPO 2° SEM. 76%| 5,08 227| 1,08] 0,05 8.47
33 |APPR. Il GRUPPO 3°-4° SEM. | 79%| 5,28 2,36] 1,12 0,05 8,81
34 |APPR. Il GRUPPO 5°- 6° SEM. | 86%| 5,74 257 1,22] 0,05 9,59
35 |APPR. Il GRUPPO 7° SEM. 91%| 6,08 2,72| 1,29 0,05 10,15
36 |APPR. Il GRUPPO 8° SEM. 96%| 6,41 2,87| 1,36] 0,06 10,70
SU PAGA OPERAIO Il LIVELLO % g’:\g’é CO';TZ'X'GE I.T.S. |ED.R.| TOTALE
QUALIFICA
41 |APPR. Il GRUPPO 1° SEM. 74%| 4,94 2.21] 1,05] 0,04 8.25
42 |APPR. Il GRUPPO 2° SEM. 76%| 5,08 227] 1,08] 0,05 8,47
43 |APPR. Il GRUPPO 3° SEM. 79%| 5,28 236] 1.12] 0,05 8,81
44 |APPR. Il GRUPPO 4° SEM. 84%| 5,61 251] 1,19 0,05 9,37
45 |APPR. Il GRUPPO 5° SEM. 91%| 6,08 2.72| 1.29] 0,05 10,15
46 |APPR. Il GRUPPO 6° SEM. 96%| 6,41 2.87| 1,36] 0,06 10,70




